Политика конфиденциальности
Настоящая Политика конфиденциальности (далее — «Политика») определяет порядок сбора, хранения, использования и защиты персональных данных пользователей сайта koroleva-work.com (далее — «Сайт»), находящегося под управлением Администрации.
Используя Сайт, Пользователь подтверждает согласие с условиями настоящей Политики.

1. Общие положения
1.1. Сайт является информационной платформой, предоставляющей объявления и информацию о возможностях работы для совершеннолетних девушек.
1.2. Сайт не оказывает интимные услуги, не является посредником и не организует встречи между Пользователями.
1.3. Настоящая Политика составлена в соответствии с Федеральным законом РФ №152-ФЗ «О персональных данных».

2. Сбор персональных данных
2.1. Для использования функционала Сайта Администрация может собирать следующие данные Пользователя:
· ФИО, дата рождения (для подтверждения возраста 18+);
· контактная информация (электронная почта, телефон);
· данные учетной записи и пароли;
· IP-адрес, сведения о браузере и устройстве;
· информация о действиях Пользователя на Сайте (страницы, клики, время посещения).
2.2. Сбор данных осуществляется исключительно для:
· предоставления доступа к сервисам Сайта;
· обработки запросов и сообщений от Пользователя;
· защиты от мошенничества и обеспечения безопасности Сайта;
· выполнения требований законодательства РФ.

3. Использование персональных данных
3.1. Персональные данные используются только для:
· функционирования Сайта;
· связи с Пользователем по вопросам работы Сайта;
· защиты прав Администрации и Пользователей;
· улучшения качества сервиса и функционала Сайта.
3.2. Персональные данные Пользователя не передаются третьим лицам без его согласия, кроме случаев, предусмотренных законом.

4. Защита персональных данных
4.1. Администрация принимает все необходимые меры для защиты персональных данных от:
· несанкционированного доступа;
· утраты, уничтожения или изменения;
· незаконного использования.
4.2. Доступ к персональным данным имеют только сотрудники Администрации, которые обязаны соблюдать конфиденциальность.

5. Права Пользователя
5.1. Пользователь имеет право:
· получать информацию о своих персональных данных;
· требовать уточнения, блокировки или удаления данных;
· отзывать согласие на обработку данных в любой момент.
5.2. Для реализации своих прав Пользователь может обратиться к Администрации по электронной почте: info@koroleva-work.com.

6. Cookies и технологии слежения
6.1. Сайт использует cookies и аналогичные технологии для:
· анализа работы Сайта;
· улучшения функционала и удобства использования;
· персонализации контента.
6.2. Пользователь может отключить cookies через настройки браузера, но это может ограничить доступ к некоторым функциям Сайта.

7. Передача данных третьим лицам
7.1. Персональные данные могут передаваться третьим лицам только в случаях, предусмотренных законодательством РФ, или подрядчикам, обеспечивающим работу Сайта (например, хостинг), при условии сохранения конфиденциальности.

8. Срок хранения данных
8.1. Персональные данные хранятся только до достижения целей, указанных в настоящей Политике, либо до истечения сроков хранения, предусмотренных законодательством РФ.
8.2. После окончания срока хранения данные подлежат удалению или обезличиванию.

9. Изменения Политики
9.1. Администрация Сайта оставляет за собой право изменять настоящую Политику без предварительного уведомления.
9.2. Новая редакция вступает в силу с момента публикации на Сайте.
9.3. Рекомендуется регулярно знакомиться с актуальной версией Политики.

10. Контакты
По вопросам обработки персональных данных и реализации прав Пользователя обращайтесь:
Электронная почта: info@koroleva-work.com

